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Паспорт Программы развития 
 

Наименов

ание 
Содержание 

Полное 

наименован

ие ОО 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Воздвиженская 

основная общеобразовательная школа» 

Документы, 

послуживш

ие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ;  
2.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 

"Об утверждении федерального образовательного стандарта начального общего 

образования";  
 3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 

“Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования”;     
4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 

2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»;  
5. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья";  
6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 

"Об утверждении федерального образовательного стандарта основного общего 

образования";  
 7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

“Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования”;  
8. Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья";  

9. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203);  
10. "Паспорт национального проекта "Образование" (утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 N 16). 

11. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», поддержанная Коллегией 

Министерства просвещения РФ, протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн;  
12. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв.  
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16);  
 13. Постановление правительства Оренбургской области  

от 29 декабря 2018 года N 921-пп «Об утверждении государственной программы 

Оренбургской области «Развитие системы образования Оренбургской области» (с 

изменениями на 26 июля 2024 года). 

14. Паспорт регионального проекта Успех каждого ребенка; 

15. Паспорт регионального проекта Цифровая образовательная среда; 

16. Паспорт регионального проекта Патриотическое воспитание граждан РФ; 

17. Приказ Министерства образования Оренбургской области от 15.06.2022 № 01-

21/753 "Об утверждении концепциирегиональной системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников Оренбургской области"; 
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18. Приказ Министерства образования Оренбургской области от 28.06.2022 № 01-

21/802 "Об утверждении концепции региональной системы оценки качества 

подготовки обучающихся Оренбургской области"; 

19. Приказ Министерства образования Оренбургской области от 30 декабря 2021 

года №01-21/2040 «О развитии региональной системы воспитания в Оренбургской 

области»; 

20. Приказ Министерства образования Оренбургской области от 15.03.2022 № 01-

21/288 "О региональной системе выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи Оренбургской области; 

21.Приказ Министерства образования Оренбургской области от 09.03.2022 № 01-

21/247 "О развитии региональной системы самоопределения и профессиональной 

ориентации обучающихся Оренбургской области"; 

22. Муниципальная программа "Развитие системы образования Пономаревского 

района"; 

23. Устав МАОУ «Воздвиженская ООШ»; 

24. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) МАОУ 

«Воздвиженская ООШ»; 

25. Рабочая программа воспитания МАОУ «Воздвиженская ООШ». 

26. Основная образовательная программа начального и основного общего 

образования МАОУ «Воздвиженская ООШ» 

Цель  

Создание единого образовательного пространства, адаптированного к 

индивидуальным особенностям школьников,активизация магистральных 

направлений «Знание», «Здоровье», «Творчество»,  «Воспитание», 

«Профориентация», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», 

«Образовательнаясреда». 

Комплексн

ые задачи 

Программы 

развития  

Совершенствовать качество образования через обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды:  

1.        Совершенствовать систему внеурочной деятельности для 

высокомотивированных учеников с целью эффективного участия в олимпиадном 

движении;  

2. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем взаимодействия школы и 

родителей.  

3.      Обеспечить индивидуализацию образования, поддержку одаренных детей в 

спорте, творчестве, интеллектуальном развитии.  

3. Создать условия для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути. 

4.         Обеспечить сетевую форму реализации образовательных программ. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального 

роста педагогических  работников.  

6. Создать условия для сохранения и укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся, организации отдыха детей через совершенствование 

комфортного школьного климата.  

Планируем

ые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

-Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и 

родителей. Организация и проведении трансляции опыта по взаимодействию ОО и 

родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

-Разработка и внедрение общешкольной программы по здоровьесбережению; 

привлечение обучающихся к посещению  занятий в области физической культуры и 

спорта; привлечение и качественная подготовка обучающихся к районным, 

региональным и всероссийским спортивным соревнованиям.    
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 -Разработка и реализация общеобразовательных программ; создание условий для 

качественной подготовки призеров и/или победителей конкурсов всероссийского 

уровня; создание и функционирование школьного музея; привлечение обучающихся 

к членству в школьных творческих объединениях.  

- Создание условий для прохождения обучения по программам повышения 

квалификации в области инклюзивного образования педагогами.  

Сведения о 

разработчи

ках 

Директор школы: Абдулина Екатерина Владимировна 

Зам. директра по УВР: Ходырева Елена Владимировна 

Период 

реализации 

2024 - 2028 гг. 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Программа реализуется через комплекс организационных, экономических и 

правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач 

Программы, с определенными показателями и контрольными точками:  

Первый этап (ноябрь-декабрь 2024  года) – подготовительный.   

Второй этап (2025 год – октябрь 2028 года) – этап реализации.  

Третий этап (ноябрь – декабрь 2028 года) – обобщающий. 

I этап – 

подготовит

ельный 

(ноябрь-

декабрь 

2024  года) 

Аналитико-диагностическая деятельность 

Задачи: 

 анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса; 

 информационно-просветительская работа

 средипедагогическойиродительскойобщественностисцельюподготовкикизменени

ямвобразовательнойдеятельностиУчреждения; 

 - подготовкалокально-нормативныхактов: 

 приказ об утверждении программы развития;  

- приказ о назначении ответственных за реализацию программы развития;  

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации программы.  

-определение стратегиии тактики развития Учреждения. 

-разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

II этап – 

реализация 

(2025 год – 

октябрь 

2028 года) 

Практический 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программыразвития; 

 корректировкарешенийвсфереуправленияобразовательнойдеятельности; 

Основныенаправленияреализациипрограммы:-«Знание»;- 

«Воспитание»-«Творчество»-«Профориентация»-«Здоровье» 

- «Учитель. Школьная команда» -«Школьный климат» - 

«Образовательнаясреда» 

 

III этап – 

обобщающ

ий (ноябрь 

– декабрь 

2028 года) 

Обобщающий(рефлексивныйанализипринятиеуправленческихрешенийпоперспективе

развития ОО) 

Задачи: 

-отработкаиинтерпретацияданных за5лет; 

-соотнесение результатов реализации программы споставленнымицелямии 

задачами. 

определениеперспективипутейдальнейшегоразвития 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития. 
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Порядок 

финансиров

ания 

Программы 

развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль 

реализации 

 Административная команда осуществляет ведение мониторинга по реализации 

Программы развития, анализ и рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 

«Школы Минпросвещения России». 

Директор школы: Абдулина Екатерина Владимировна 

Зам. директора по УВР: Ходырева Елена Владимировна 
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1.Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное  наименование ОО в соответствии с Уставом: 

Муниципальное автономное обшеобразовательное учреждение «Воздвиженская 

основная общеобразовательная школа» 

МАОУ «Воздвиженская ООШ» 

2. Дата создания (основания): 1930 г. 

3. ИНН:5641004372 

4. Информация об учредителе(ях):  

Администрация Пономаревского района Оренбургской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

56Л01 № 0005131 от 14.03.2017 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

461799 Оренбургская область Пономаревский район с. Воздвиженка ул. Рабочий 

городок д. 22 

7. Контакты:  

Тел. 8(35357)23210 

Email: shvozdvig@yandex.ru, 

Официальныйсайт:  

https://sh-vozdvizhenskaya--ponomarevskij-r56.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

Общее количество обучающихся – 20. Количество обучающихся по 

уровням образования: уровень НОО - 8, уровень ООО - 12,  

Количество детей с ОВЗ – нет, детей-инвалидов –нет. 

Краткая 

характеристика 

организационн

о-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы и его 

Заместитель по УВР.Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процессачерез 

Наблюдательный совет, Педагогический совет, Методический советшколы, 

Совет обучающихся. 

 В целях участия обучающихся вуправлении Учреждением, а также учета их 

мнения, мнения 

родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихсяпедагоги

ческих работников по вопросам управления Учреждением вшколе действуют: 

 совет обучающихся; 

родительский комитет (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся 

 профессиональный союз работников. 

Сведения о реализуемых образовательных программах: 

- основная образовательная программа начального общего образования; 

- основная образовательная программа основного общего образования; 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках курсов внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность обеспечивает 

достижение планируемых результатов освоения основных образовательных 

программ начального общего образования, основного общего образования и в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования, основного общего образования 

организуется по основным направлениям:   

Внеурочная деятельность осуществляется: 

- через курсы внеурочной деятельности (Медиацентр, театральный кружок, 

mailto:8(35357)23210,shvozdvig@yandex.ru,
mailto:8(35357)23210,shvozdvig@yandex.ru,
https://sh-vozdvizhenskaya--ponomarevskij-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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ШСК, «Россия - мои горизонты» 

- через организацию деятельности ученических сообществ; 

- в рамках классного руководства (экскурсии, мероприятия в рамках 

воспитательной работы класса и школы, классные часы). 

- в рамках классных и общешкольных мероприятий 

Материально-техническоеобеспечениешколысоответствует 

нормативнымтребованиямобеспеченияучебно-воспитательного 

процесса. 

Количество предметных кабинетов – 9, спортивных залов – 1, мастерских - 1.  

Кабинет информатики оснащен  компьютерной техникой - 3 ноутбука,  

1 компьютер. Скорость Интернета– 100 Мб/с. 

Используемыеобразовательныетехнологии: 

Цифровыеобразовательныетехнологии,технологиипроблемного 

обучения,технологиикритериального оценивания, игровые технологий. 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Организацияучебногопроцессавшколерегламентируетсякалендарным учебным 

графиком, который включает в себя такиережимные моменты, как начало и 

окончание учебного года (02.09.2024 г. - 26.05.2025 г.) и учебныхзанятий (с 

9.00), сроки каникул, сменность занятий, расписание звонков. 

Школа работает в одну смену в режиме пятидневной рабочей недели. 

Уроки начинаются с 9.00, продолжительность урока – 40 минут. 

Учебный год делится на учебные четверти (1-9 классы) . 

 Сроки и продолжительность каникул в течение учебного 

года регулируется ежегодно календарным учебным графиком. 

(осенние - 28.10.2024 - 03.11.2024, 04.11 - выходной, зимние -30.12.2024 - 

08.01.2025, весенние - 27.03.2025 - 02.04.2025, дополнительные в 1 классе - 

10.02.2025 - 16.02.2025) 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников школы - 19,количество учителей - 8; 

количество специалистов: (педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-

дефектолог, социальныйпедагог–по сетевому договору с другими ОО 

Пономаревского района), работников, имеющих ученую степень/ученое 

звание(по видам) -  нет; количество педагогов, имеющих 

ведомственныенаграды(повидам)- 

2,количествоработников,имеющихгосударственныенаграды-

нет;доляработниковсвысшим 

образованием – 88 %; доля учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию – 75%; количество учителей, имеющих 

Квалификационнуюкатегорию«педагог-наставник»/«педагог-методист» - нет; 

иные особенности коллектива - нет 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

На территории села Воздвиженка находятся Сельский дом культуры, 

ФАП, сельская библиотека, с которыми МАОУ «Воздвиженская ООШ» 

активносотрудничает. 

Возможностисоциумаиспользуютсядляобогащенияобразовательного 

Пространствашкольника. Сотрудничество с сельским ДК дает 

возможностьшкольникам реализовать себя в творческой деятельности. 

Сельскаябиблиотека способствует общему культурному развитию 

школьников,предоставляет большие образовательные возможности.  

МАОУ «Воздвиженская ООШ» осуществляет сотрудничество с Домом Детского 



8 
 

творчества, домом  культуры, СШ и ДШИ с. Пономаревка. Сотрудничествос 

редакциейрайонной газеты «Демские зори» положительно влияет на 

мотивациюшкольников, так как газета в полной мере освещает 

достиженияобучающихсявразличныхобластях: 

участияв соревнованиях,олимпиадах, конкурсах, проводимых акциях. 

Сельская социокультурная среда сохраняет внутреннее духовное 

богатство, бережное отношение к Родине и природе. В таких условиях 

значительно раньше у детей формируется уважение к семейным 

традициям, к старшим, к людям труда, взаимопомощь, любовь к 

природе. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько 

уровней и осуществляется следующим образом: 

- Классное самоуправление 

- Школьное самоуправление: Совет старшеклассников (представители 

классных коллективов с 6 по 9 класс). 

Направления работы школьного самоуправления: 

- гражданская активность (отрядлидеров «Движение Первых»); 

- личностное развитие (профессиональная ориентация учащихся) 

 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущие 3 

года 

Учащиеся школы принимают активное участие в различных акциях, конкурсах и  

мероприятиях на муниципальном уровне. 

 Стали призерами и победителями таких конкурсов как: 

-  всероссийский конкурс  сочинений «Без срока давности» (2023,2024 г.) 

- творческий  конкурс «Афганский альбом» (2024 г.) 

- соревнование по лыжам «Лыжня России-24» (2024 г.) 

- конкурс рисунков и поделок «Таинственный космос» (2023,2024 г.) 

Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» 

 - конкурс военно-патриотической песни «Долг.Честь.Родина» (2023,2024 г.)  

- конкурс «Моя мама -лучшая на свете» Номинация «Пою ,моя родная, о тебе» 

(2024 г.) 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/ 

решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной 

и/или 

исследовательс
кой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 
ниже 

соответствующ

их содержания 
и планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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предметов 

3 Обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательн
ый процесс 

  

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 
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самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 
организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   
обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реализации 
образовательной программы 

в сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
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предметы на базовом 

уровне проходят в школах 
«у дома». 

 

 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и 
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обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 
информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 
учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   
выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-методической 

компетентности 

педагогических работников 

в осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета на 
углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 

программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогичес

ких работников из других 
образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных 
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учебных 

предметов.Создение 
муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 
изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 
текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 
показатель) 

100% учителей 
и членов 

управленческо

й команды 
школы 

соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламентирую

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониров
ание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 
показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо
й команды 

школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 
качества 

образования 
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регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 
8 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функциониров

ание 
объективной 

внутренней 

системы 
оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 
организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 
перечень 

образовательн

ых 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 
внутренней 

системы 

оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониров
ание 

объективной 

внутренней 
системы 

оценки 

качества 
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образовании образования 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 
склонностей 

образовательных 

интересов и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  
разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 
программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 
курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 
конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  
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качества образовательной 

деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 
образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 
по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 



19 
 

организации учебно-

исследовательской и 
проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 
программ курсов 

внеурочной деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 

образовательной 

деятельности:- 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 
организации;-

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 
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профессионально-

производственной среды, 
помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности;- 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 

муниципально
м этапе 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени
я 

образовательн

ых интересов 

и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 
к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
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участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 
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в муниципальном/ 

региональном/заключител
ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов 
и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 
интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
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всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 
в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

Осуществляетс

я сетевая 

форма 
реализации 

общеобразоват

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 
образовательн

ых интересов 
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общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

ельных 

программ 
и 

потребностей 
обучающихся 

15 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

  

16 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 
вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
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инвалидностью с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 
18 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированны

е основные 

общеобразоват
ельные 

программы 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидность

ю 

Отсутствие контроля за 
разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 
контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников 
в выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ 
в том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 
методической 

деятельности в 

образовательной 
организации по развитию 

компетенций 

педагогических 
работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
посредством: - 

организации адресной 

организационно-
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методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 
обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам;- обучения на 

курсах повышения 
квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 
общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
19 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационн
ый блок на 

официальном 

сайте 
общеобразоват

ельной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным

и 
возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалидность

ю 
20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам(в соответствии 

с рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся 

с 

ограниченным
и 

возможностям

и здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидность

ю 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 
административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 
обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 
в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля 

за своевременным 
обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 
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обучения и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 
образования. 

21 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 

с 
ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

Невыполнение 

управленческой командой 
общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 
индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 

организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 
организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 
индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 
дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических работников 

100% 

педагогических 

работников 
прошли 

обучение (за 

три последних 
года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся 

с 
ограниченным
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в части обучения и 

воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

24 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 
мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся 
с 

ограниченным

и 

возможностям
и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидность
ю 

  

25 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
  

26 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 
на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодейств

ию и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
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(критический показатель) 
27 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотиков 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесбере
гающая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 
программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбере

гающая среда 
  

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 
(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 
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воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 
направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы 

реализации программы. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями СанПин. 
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культурой и спортом.  Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 
организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 
стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 
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родителями (законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 
физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, ШСК 
31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 
Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 
играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 
на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 
по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 
образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 
к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических 
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работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение 
корпоративного обучения 

управленческой команды. 
 

Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 

услуг. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 
во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 
курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 
спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 
общественности, 

рациональное 

использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 
его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение
м 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 
Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования 

и развития умений и 
навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 
подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

 Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 
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коррекционно-развивающей 

работы 
правилах и порядке 

проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

обладателей 

удостоверений ГТО. 

37 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности(критический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

3 

направленност
ям     

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для реализации 

программ дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 
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Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 
директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
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оборудования для 

реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 
реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 
кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 
семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 
образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 
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дополнительного 

образования детей в 
соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 
образование", 

планирование 

мероприятий. 
39 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 



45 
 

естественно-научной 

направленностей. 
работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 
программам высшего 

образования по 

специальностям и 
направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 
кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
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 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
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прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства, 

использование/приобретен
ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 
прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие профессиональных 
дефицитов у заместителя 

директора по 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по 
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воспитательной работе в 

выполнении трудовой 
функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

воспитательной работе по 

вопросам организации 
дополнительного 

образования в ОО, 

сетевого взаимодействия. 
 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 
мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 
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развитие 

интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 
вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 
образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 
Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат  Утверждение формата 
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организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися 

у образовательной 
организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 
энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 
имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-
техническими ресурсами. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 
одаренности.  

 Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие мониторинга 
интересов и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 
(предусмотреть наличие 
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разделов: диагностика, 

учет результатов 
диагностики, мероприятия 

по сопровождению и 

развитию). 
 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности. 
Недостаточная работа по 
привлечению обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро
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работников.  вания педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие системы 
подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего 

систему подготовки и 

участия обучающихся в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 
организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 
в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 
участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
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родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 
педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 
результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Разработка ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 
воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 
части организации участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 
работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в 

части подготовки 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 
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 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развитие 

кадрового потенциала; 
осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 
программам 

педагогической 

направленности; 
привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий) для 

реализации 

образовательных 
программ, подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
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Отсутствие или 

недостаточное материально-
техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации 
технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен
ие   высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
кружков технологической 

направленности. 
Не разработаны программы, 

направленные на развитие 
интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 
интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
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изобретательской, 

творческой деятельности. 
 Разработка 

дополнительных 

программ, направленных 

на развитие 
интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой деятельности. 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально
м уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 
учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 
развитию). 
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Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 
педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 
сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 
для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 
устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 
уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 
к олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 
мотивации педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро
вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня.  

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 
участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 
образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 
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иных интеллектуальных и 

(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 
участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
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Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 
работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 
общеобразоват

ельных 

программ с 2 и 
более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
рекомендаций 

Минпросвещения России. 
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медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

Не сформирована система 

воспитательной работы 
школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 
школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 
педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 
объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 
организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 
школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 
объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                     

ресурсных условий и 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
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газета, журнал) и 

др.);интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.);создания техносферы 

школы, материально-
технического обновления 

образовательной среды 

посредством 
рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений; 
использования 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 
функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 
(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 
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мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 
участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функциониров

ание 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного музея 
Функциониров

ание 

школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников, 
непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 
пространства, включая 

 Обеспечение повышения 
квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 
образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 
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создание и 

функционирование 
школьного хора. 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 
работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 
образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 
дополнительного 

профессионального 

образования в области 
создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 
педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 
педагогических 

работников 
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общеобразовательной 

организации для 
разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-
4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе «Школьный 
хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
функционировании 

школьного хора. 
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Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 
и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 
разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 
программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 
программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение» 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 
задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 
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обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 
(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусств по привлечению 
специалистов (в том числе 

в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и 

реализации 
дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

программе школьного 

хора. 
47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 30% и более 3 Магистральное Школьные   
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являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

обучающихся  направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

49 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Использование 
государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

  

51 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 
с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

52 Реализация календарного 
плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

  

53 Функционирование Совета 
родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

  

54 Наличие советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

В штатном расписании не 
предусмотрена должность 

педагогического работника с 

наименованием «советник 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 
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общественными 

объединениями». 
в образовательной сфере) 

на должность советника 
директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями. 

 Поиск кандидатов на 

должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 
должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями». 

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использование
м 

регламентиров

анных и 
неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 
руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 
классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  
достижения большей 
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открытости школы. 
Родители не участвуют в 
разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 
разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 
направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 
с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей 
родительского сообщества. 

 Внесение изменений в 
план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 
программы воспитания в 

части взаимодействия 
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образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 
родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 
участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 
родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 
руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 
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образовательной 

организации и родителей. 
образовательной 

организации и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 
вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 
клубы выходного дня, 
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мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 
родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 
реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 
могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 
родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 
обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 
воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 
родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 
российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 
интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
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сообществ, групп с 

участием педагогов, для 
обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 
нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 
привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 
классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 
законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
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образовательной 

организации и родителей в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
56 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 

символики 

(флаг школы, 
гимн школы, 

эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

  

57 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

Не 
реализуются 

программы 

краеведения и 
школьного 

туризма   

0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательно

й 

деятельности 

Недостаточно сформирована 
система работы 

административной команды 

с кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося вопросами 
организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 
специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 
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квалификации 

педагогических 
работников по вопросам 

организации 

краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой команды в 

части организации 
реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 
руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 
федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-
технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 
необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 
оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-технического 

оснащения, необходимого 

для реализации 
программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны программы  Интеграция туристско-
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краеведения и школьного 

туризма в рамках 
внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

краеведческой 

деятельности в программу 
воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма:- реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 
туризму;- организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму;- организация 
сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
курирующими программы 



81 
 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 
программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательно

й 
деятельности 

  

59 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 
первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени
е, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 

волонтерское 
движение 

  

62 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 
реализации начального 

общего образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени
е, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие представительств 
детских и молодежных 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправлени
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общественных объединений 

(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

«Воспитание» е, 

волонтерское 
движение 

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, 
волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлени

е, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 
деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 
школьного военно-

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 
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патриотического клуба. приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями:- 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 
клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 
использовать педагог в 

рамках реализации 

программы);- 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу;- отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 
военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 



84 
 

оборудования для 

организации работы 
военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями:- 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы);- 
организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 
клубу;- отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 
контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 
контролю деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
Недостаток 
профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 
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организации деятельности 

школьного военно-
патриотического клуба. 

школьных патриотических 

клубов. 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 
образовательными 
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организациями, 

предприятиями/организац
иями для использования 

ресурсов 

профессионально-
производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  

профессионального 

определения 
обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-
профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 
образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций 
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управленческой команды по 

установлению внешних 
деловых связей. 

управленческой команды 

по установлению внешних 
деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 
образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий. 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 
проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 
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обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 
профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 
образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 
научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 
предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 
профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
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классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 
участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 
организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 
педагогических 

работников и 

управленческой команды с 
учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 
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ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствиятребованиям 

ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 
организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 
формированием и 

функционированием 

системы методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
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Недостаточный уровень 

компетенций 
педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 
по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
70 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

71 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

Отсутствует план участия 
обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной 
работы участия 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 
 

Не обеспечивается участие 

обучающихся в 
моделирующих 

 Организация прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 
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профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 
актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  
изучение профессии 

будущего в каталоге 

проекта «Билет в 
будущее». 

 Обеспечение посещения 

мероприятий и 

организация общения с 

профессионалами, 
прохождения двойных 

тестов с родителями. 
Отсутствует сетевое 
взаимодействие, не 

определены сетевые 

партнеры. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 
влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 

профессиональных проб и 
тестирований.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, 
присвоение опыта 

успешных педагогов). 
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73 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 
СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 
региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 
IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 
на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 
профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения обучающимися 
профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к 
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реальному производству. 
 Включение в план 

профориентационной 
работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения 
профессиональных проб.  

 Обеспечение обучения 
педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
75 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 
обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 
МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 
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партнеров (предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 
организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 
посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 
компетенций по 

организации 

профессионального 
обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 
общеобразовательной 
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организации. 
 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 
обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации 
их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 
реализации данных 
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программ. 
 Организация 

административного 
контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 

служащих. 
77 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождени
е выбора 

профессии 

  

78 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождени

е выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 
педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 
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поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 
по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 
финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 
отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 
по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 
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региональном уровне 

увеличения охвата 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 
Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 
профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 
«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые 
подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 
нематериально

го 

стимулировани
я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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82 Развитие системы 

наставничества (положение 
о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени
е 

педагогически

х кадров. 
Система 

наставничеств

а 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождени

е 

педагогически
х кадров. 

Система 

наставничеств

а 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
педагогически

х кадров. 

Система 

наставничеств
а 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессиональ

ных 
компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождени

е 
педагогически

х кадров. 

Система 
наставничеств

а 

  

86 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 
разработаны 

индивидуальные 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождени
е 

педагогически

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

профессиональных 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 
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образовательные маршруты команда» х кадров. 

Система 
наставничеств

а 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 
работников, нуждающихся 

в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 
сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 
организации и его 

заместителями, 

руководителями 
предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 
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 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 
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нормативно закрепленным 

перечнем 
профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 
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контроля за организацией 

деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 
программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческо
й команды 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 

повышение квалификации 
членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 
недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 
пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 
профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 
профессиональных 

дефицитов на основании 
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экспертной оценки 

практической (предметно-
методической/управленчес

кой) деятельности с 

привлечением 
специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 
организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 



108 
 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ. 
 

91 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

обучение 
прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

92 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Наличие среди педагогов Наличие среди 3 Ключевое Развитие и   
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победителей и призеров 

конкурсов 
педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 
уровне 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

(КП) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождени

я 

  

95 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 
показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог

о 
сопровождени

я 

  

96 Наличие локальных актов 

по организации психолого-
педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождени
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я 
97 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогическог

о 

сопровождени
я 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 
работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 
выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-
дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
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числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 

99 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождени

я 

  

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
сопровождени

я 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-
психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 
созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодическо
й, психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 
пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 
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субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 
детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 

их родителям). 

педагога-психолога, 

используя методы 
оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств с 

целью оборудования 

кабинета педагога-
психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10
1 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 
детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

  

10
2 

Формирование 
психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств 
для 

обучающихся 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 
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(зона общения, 

игровая зона, 
зона 

релаксации и 

иное) 
10
3 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

Отсутствие возможности 
оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям 
детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 

высоким риском 
уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 
для закупки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 
высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи с 
высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие специальных 
тематических зон по 

причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не 

соответствующих 
требованиям к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 
психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 
групповых консультаций, 

психологической 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 
педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 
организации помещений, 

зонирования школьного 

пространства. 
 

10

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног
о 

восстановлени

я педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

  

10
5 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий 

по 
профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологическ

и 

благоприятног
о школьного 

климата 

  

10

6 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ
и 

благоприятног

о школьного 
климата 
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по 

профилактике 
девиантного 

поведения 
10

7 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

  

10

8 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

  

10
9 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

0 
Использование федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 
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11

1 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 
педагогов 

зарегистрирова

ны на 
платформе 

«Сферум»    

2 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС 

(поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении администратора 
ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 
Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 
регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
платформу Сферум. 

Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию 
возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 
платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 
использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие изменения 
и дополнения по 

 Внесение  

соответствующихизменен

ий и дополнений по 
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применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 
технологических решений 

в образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их родители 
(законные представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе. 
На официальном сайте не 
размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 
в образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 
применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 
отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 
возможностей Сферум в VK 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 
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Мессенджере 

управленческие процессы 
(размещение документов, 

информирование 

участников образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и 

др.).  

VK Мессенджере 

(размещение документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий и 

др.). 
Педагогические работники 
не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием 
доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические работники 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 
работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 
(проведение учебных 
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родителями (законными 

представителями), 
проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 
др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 

др.). 
ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 
просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 
Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью просмотров 
и комментирования. 

В ИКОП Сферум не созданы 

сообщества учебных 
классов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 
и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 
обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 

работников. 
Педагогические работники 

не включены в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
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Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11
2 

Оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует 
в полной мере               

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие финансирования  Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий 
по развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств ОО на учебные 

расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 
 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 
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вычислительной техники, 

программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной техники 

в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 
методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
 

Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 
требований данного 

документа. 
Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 
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обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
 

Не соблюдаются 
рекомендации по хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не осуществляется 

административный контроль 
эксплуатации оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования на учебных 
предметах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
вопросам использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных видов 

учебной деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования в 
образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 
организации 

использования 
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организации 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 
образовательнойсреды 

дополнительного 

образования и обеспечить 
выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 
контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 
оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
11
3 

Эксплуатация 
информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационн
ая система 

управления 

образовательно
й организацией 

интегрирована 

с 
региональными 

инф системами 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 
Наличие в образовательной 

организации пространства 
для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольн
ого 

пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационн
ый центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольн
ого 

пространства 

  

11

6 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 
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обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 
11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 
образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 
государственн

о-

общественног
о управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственн
о-

общественног

о управления 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

По результатам диагностики определено исходное состояние Школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (134 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание»: 

не реализуется углубленное изучение отдельных предметов на уровне НОО и ООО; 
Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью  

отсутствуют победители и призеры регионального этапа ВсОШ, небольшая доля участников регионального этапа; 

не оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Причины дефицитов: 

недостаточная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) по выбору предметов для изучения на углубленном 

уровне; 

недостаточные ресурсные возможности (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности; 

недостаточно эффективна работа по подготовке к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; 

недостаточность финансовых средств для оборудования кабинетов ТСО. 

Магистральное направление «Здоровье»: 

Отсутствие участников, победителей и призеров спортивных мероприятий на региональном уровне.  

Отсутствие  в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

Причины дефицитов: 

недостаточная организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности, в том числе во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе ГТО. 

 

Магистральное направление «Творчество»: 

- недостаточно технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/ недостаточно в рамках сетевого взаимодействия; 

не реализуются возможности сетевого взаимодействия по реализации дополнительных программ с организациями;  

Причины дефицитов: 

кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

Магистральное направление «Воспитание»: 

не реализуется программа школьного туризма; 

отсутствует школьный военно-патриотический клуб.  
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Причины дефицитов: 

- отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого личного и группового 

снаряжения; 

отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Магистральное направление «Профориентация»: 

отсутствие участников в фестивалях профмастерства; 

не организовано посещение экскурсий на предприятия; 

недостаточный охват обучающихся в моделирующих профессиональных пробах. Причины дефицитов: 

недостаточное информирование обучающихся о целях и задачах Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству; 

отсутствие спланированной работы по организации тестирования обучающихся по профориентации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»: 

-недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой); 

малая доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

небольшая вовлеченность педагогического коллектива в конкурсное движение, отсутствие победителей и призеров регионального и 

всероссийского уровня. 

Причины дефицитов: 

недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого 

результата. 

Магистральное направление «Школьный климат»: 

Отсутствие кабинета с автоматизированным рабочим местом педагога-психолога. Причины дефицитов: 

недостаточность финансовых средств в ОО. 

Магистральное направление «Образовательная среда»: 

педагоги не изучили работу сервисов ФГИС «Моя школа». Причины дефицитов: 

педагогические работники недостаточно знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа»; 

педагогические работники не в полной мере организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями (законными 

представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.1. 1. Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. 

Слабая разъяснительная работы с обучающимися, их родителями о необходимости углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

образования. Отсутствие возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. 

2. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Слабая система работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. Слабая организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. Отсутствие привлечения педагогических работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

3. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

4. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

Отсутствие организации деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

5. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе. Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

6. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 24 46 

2 Воспитание 16 21 

3 Здоровье 17 23 

4 Творчество 18 26 

5 Профориентация 8 13 

6 Учитель. Школьная команда 22 30 

7 Школьный климат 13 19 

8 Образовательная среда 16 22 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание Реализация федеральных Реализация Реализацияне  менее  2 Наличие в коллективе 

 рабочихпрограммпоучебным методических профилей. Углубленное педагогов с традиционным 

 предметам. рекомендаций по изучениеодногопредмета подходомкобразовательному 

 Обеспеченностьучебникамии применению сетевой в параллелях в 2-9 процессу. 

 учебными пособиями. формы реализации классах. Участие Низкая мотивация на 

 Реализация учебно- образовательных обучающихся в получение высоких 

 исследовательскойипроектной программ.Малыйохват региональном этапе результатовГИА. 

 деятельности. Сформирована участия и отсутствие Всероссийской  

 нормативно-правовая база, призеровврегиональном олимпиады школьников.  

 регламентирующая этапе ВсОШ. Разработка Возможность развития  

 образовательный процесс. индивидуальных предметно-методических  

 Разработаны и реализуются учебных планов. компетенций учителей,  

 рабочие программы по Углубленное изучение обеспечивающих  

 внеурочной деятельности. предметовв2-9классах. подготовкуобучающихся  
 

 Имеются специалисты,  кучастиюволимпиадном  

оказывающие психолого- движении(курсы). 

педагогическую и  

коррекционную помощь  

обучающимся. Обучающиеся  

школыпостоянныеучастники  

муниципальных предметных  

олимпиад. Отсутствие  
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выпускников9классов,не  

получивших аттестаты об  

основном общем  

образовании.100%педагогов  

прошлиКПКпообновленному  

ФГОС в образовательный  

процесс.  

Здоровье Единыеподходыкорганизации Нарушениережимадня, Вовлечение в Нездоровый и мало 

 иконтролюгорячегопитания.в принципов Здорового воспитательные контролируемыйобразжизни 

 период летних каникул питанияучащимисявне мероприятия большего семей. 

 действуетлагерь  с  дневным стеншколы. числа участников,  

 пребыванием обучающихся.  включая родителей  

 Организацияпросветительской  учащихся.Сетеваяформа  

 деятельности по ЗОЖ,  реализации программ  

 профилактика табакокурения,  физкультурно-  

 наркомании. Участие  спортивной  

 обучающихся в массовых  направленности,договора  

 физкультурно-спортивных  о сетевом  

 мероприятиях.   взаимодействии.  
 

 физкультурно-

спортивнойнаправленности.Орга

низованаи работа по 

 вовлечениюобучающихся

  к сдаче норм 

ГТО. 

   

Творчество Реализация дополнительных Недостаточная Разработка программ Отсутствиемотивацииучастия 

 общеобразовательных вовлеченность в технологическогокружка обучающихся в конкурсах 

 программ. Участие конкурсныедвиженияи врамкахдополнительного техническойнаправленности. 

 обучающихся в конкурсах, мероприятия; Дефицит образования.Повышение Загруженностьпедагогических 

 фестивалях, олимпиадах. квалифицированных квалификациипедагоговв работников в связи с 
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 Наличие победителей и кадров по реализации реализации программ дефицитом 

 призеров муниципального и дополнительных дополнительного квалифицированных кадров, 

 регионального уровня. программ. Сетевая образования. рост напряженности труда, 

 Деятельность школьного форма реализации  увеличение дополнительной 

 краеведческогомузея,театра. дополнительных  нагрузки. 

  общеобразовательных   

  программ   

Воспитание Реализация рабочейпрограммы Реализация программ Возможностиповышение Влияния социальных сетейна 

формирование сознания 

иценностных 

ориентацийсовременных 

подростков. 

 воспитания и календарного школьного туризма. квалификациипедагоговв 

 планавоспитательнойработы. Необходимость области воспитания. 

 Наличие в штате советника повышения Возможность 

 директора по воспитанию и квалификации в организации встреч 

 взаимодействию с детскими использовании обучающихся с 

 общественными современныхподходовв носителями духовно- 

 объединениями. области воспитания. нравственного 

 Функционирование Совета Недостаточность жизненного опыта с 

 обучающихся. Наличие сетевоговзаимодействия целью передачи его 

 первичногоотделенияРДДМ пореализациипрограмм учащимся(ветераныВОВ, 

 Движение первых. Наличие дополнительного участники СВО, 
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 центра детских инициатив, образования. работники культурно  

пространства ученического Формальный подход досуговыхучреждений) 

самоуправления; Участие в некоторых классных  

реализации проекта Орлята руководителей к  

России.Участиеобучающихся проведениюрабочихи  

в волонтерском движении. тематических часов  

Наличиемузея. общения.  

Профориентация Реализациякалендарного плана Не в полной мере Проведение системной Снижение спроса на 

 профориентационнойработы2- реализуется подготовительной образовательныеуслугииз-за 

 11 классов. Организация экскурсионная предпрофильнойработыв изменения потребностей и 

 профориентационных уроков деятельность. Не основной школе для вкусовпотребителей. 

 на платформе bvbinfo.ru в обеспечивается обеспечения  

 рамках проекта «Билет в подготовкакучастиюв предварительного  

 будущее». Курсвнеурочной чемпионатах по самоопределения  

 деятельности«Россия  –  мои профессиональному обучающихся.  

 горизонты».Реализациякурса мастерству. Расширение работы с  

 повыбору«Профориентация»  родителямивобластиих  

 (9класс).  участия в  

   профориентации  

   учащихся. Увеличение  

   профориентационных  

   блоков, внедренных в  

   учебныепредметы.  

Учитель.Школьная Прохождение КПК по Недостаточная Потребность Наличие в коллективе 

команда различной проблематике. мотивированностьчасти руководящих и педагогов с традиционным 

 Предусмотрены меры педагогических педагогических подходомкобразовательному 

 материального и работников на работников школы в процессу. Увеличение 

 нематериального профессиональныйрост новых формах показателей 

 стимулирования педагогов. и развитие. Низкий методического профессиональноговыгорания 
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 Внедренаиразвиваетсясистема процент педагогов, сопровождения. работающихпедагогов. 

наставничества.Сформирована участвующих в Потребность в  

и развивается методическая профессиональных индивидуальных  

служба образовательной конкурсах различного образовательных  

организации. уровняинедостаточное маршрутах  

 методическое педагогических  

 сопровождение работников.  

 педагогов,участвующих Результативностьучастия  

 в конкурсах педагогических  

 профессионального работников в  

 мастерства. профессиональных  

  конкурсах  

  муниципального и  

  регионального уровней.  

  Заинтересованность  

  педагогов в  

  тиражировании  

  собственногоопыта.  

Школьныйклимат Наличие в штате ОУ психолого- Обеспечение реализации Недостаток 

 специалистов сопровождения педагогическое локальных нормативных квалифицированных 

 (психолога, логопеда, сопровождение актов по организации специалистовнарынкетруда 

 дефектолога, социального осуществляют учителя- психолого-  

 педагога); наличие ЛНА по предметники по педагогического  

 организации психолого- совмещению сопровождения  

 педагогического должностейнанеполную участников  

 сопровождения участников ставку. Недостаточное образовательных  

 образовательныхотношений. оснащение отношений  

 Ежегодное проведение СПТ образовательных   

 обучающихся, направленного пространств для   
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 напрофилактикунезаконногопотр

ебленияобучающимисянаркотиче

скихсредстви 

психотропныхвеществ. 

проведениямероприятий.   

Образовательная Оснащение образовательной Частичное дальнейшее участие в Низкаяактивностьпедагоговв 

среда организацииITоборудованием. использование деятельности на базе сетевыхсообществах. 

  возможностей ФГИС ИКОП («Сферум»)  

  «Моя школа» в профессиональных  

  организации урочной сообществпедагоговдля  

  деятельности обмена опытом и  

   поддержки начинающих  

   учителей, родителей  

   (законных  

   представителей),  

   обучающихся(школьные  

   чаты)  
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

иключевомуусловию. 

Действующие подходы позволяют сохранить преемственность в организации образовательной деятельности на трех уровнях 

общего образования, побуждают педагогический коллектив к творчеству, а родителей – к взаимодействию с образовательной 

организацией, создают условия для внедрения в учебную деятельность педагогических инноваций, способствующих достижению 

обучающимися планируемых результатов, отраженных в образовательных программах начального общего, основного общего 

образования. 

 Возможно: 

- Расширить реестр дополнительных общеобразовательных программ, обновить содержание, формы и методы работы с 

детьми в кружках, секциях, клубах и др. детских объединениях; 

- Создать условия для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем развития талантов и 

способностей учащихся в формате общественных инициатив и социальных проектов; 

- Изменить подходы к организации методической работы школы; 

- Повысить цифровую компетентность педагогов в соответствии с федеральным проектом «Цифровая образовательная 

среда»; 

- Стимулировать инновационную активность педагогов, совершенствовать формы морального и материального поощрения 

лучших педагогических работников; 

- Создать эффективную систему информирования общественности о качестве образования через ФГИС«Моя школа»; 

- повысить информационно-просветительскую работу с родителями в области возможностей «Сферум». 

 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 



 

№п/

п 

Магистра

льное направление,ключевоеусловие 

Название 

подпроектов 

Задачи Планируем

ыерезультат

ы 

Срокиреали

зации 

Перечень

мероприят

ий 

Ресурсноео

беспечение 

Руководител

ь проектнойгруппы 

Целевые 

индикаторы

результатив

ности 

Системаоценкирезультатови

контроляреализации 

1 Знание «Путь куспеху» 1. Обеспечение 

интеллектуального 

и творческого 

потенциала 

образования и 

равных 

возможностей для 

всех обучающихся. 

Создание условий, 

способствующих 

освоению каждым 

обучающимся 

стандартов нового 

поколения и 

раскрытию  

способностей 

Обеспечение 
качестваобщ

егоидополни

тельногообра
зования, 

соответству

ющегоФГОС

,социальном
узаказу 

возможностя

м ипотребностям 
обучающихс

я;организаци

яуглубленно

го 

2024 - 2028  Бюджетные  
 

средства 

Зам. 
директора 

по 

УВР 

80 % 
доля 

обучающих

ся, 
участвующ

их в 

предметны
х 

олимпиада

х, 

конкурсах 

Мониторинг 

критериев 

согласно критериев проекта 

«Школа Минпросвещение» 
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2 Воспитани

е 

«Мы- 
Россияне» 

1. Совершенствовать 
формы и методы 

воспитательной работы 

в рамках 
духовно-нравственного 

развития   и воспитания 

обучающихся. 

2. Поддержка детских 
объединений и 

ученического 

самоуправления, 
стимулировать 

социально-позитивные 

инициативы 
обучающихся. 

Функционирование 
первичной 

организации РДДМ; 

рост количества 
учащихся школы, 

принимающих 

участие в проектах и 

акциях РДДМ 
«Движение первых», 

«Орлята России»; 

функционирование 
военно-

патриотического 

клуба 

2024 - 

2028 

Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания и 
календарного 

плана 

воспитательной 

работы. 
Развитие 

деятельности 

представительств 
детских и 

молодежных 

общественных 
движений. 

Разработка 

нормативной 

правовой 
документации 

школьного военно-

патриотического 
клуба 

Бюджетные 
средства 

Зам.  
директорапо

УВР 

Зарегистрировано 
учащихся в РДДМ 

«Движение 

первых» - не менее 
30%. 

Увеличение 

обучающихся, 

принимающих 
участие в проектах 

и 

акциях РДДМ– 
«Орлята России» 

- не менее 15%. 

Организована 
деятельность 

военно- 

патриотического 

клуба 

Мониторин
г 

согласнокр

итериевпро
екта 

«Школа 

Минпросве

щения» 

3 Здоровье «Здоровая

школа - в 

здоровье 

каждого» 

1. Совершенствовать 

здоровье созидающую 

среду, 

способствующую 
формированию 

культуры здорового 

образа жизни всех 
участников 

Получены 

аналитические 

материалы, 

выявляющие 
положительные 

тенденции в плане 

здоровья и 
физической 

2024 - 

2028 

-Участие в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий на 

разных уровнях. 

-Подготовка 

обучающихся к 

Бюджетные 

средства 

Заместитель 

директора  

по УВР, 

учителя 
физической 

культуры 

-Доля 

обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО-30% 
-доля семей 

сдетьми, 

использующих 
спортивную 

Систематич

ность 

и 

регулярнос
ть 

мониторин

га 
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   образовательных подготовленностиуч
ащихся; 

-

разработаныединые 
рекомендации по 

здоровье 

сбережению в 

школе, 
- популяризация 

выполнения 

нормГТО 

 выполнению   инфраструктуру –
не менее 50%, 

-доля 

обучающихся,прив
леченныхк 

систематическим 

занятиям 

физической 
культурой и 

спортом-

неменее70%. 

 
отношений. испытаний 

-Способствовать Всероссийского 

активизации физкультурно- 
спортивнойжизни спортивного 

школы. комплексаГТО. 

 -Реализациякурсов 
 внеурочной 
 деятельности

 
и 

 программ 
 допобразования 
 спортивной 
 направленности 

 4 Творчество «Созвездие

талантов» 

-Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 
коллектива школы по 

своевременному 

выявлению и развитию 

личностного 
творческого 

потенциала 

каждогоребёнка, 
-организовать сетевое 

взаимодействие для 

расширения 
возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся 

- Наблюдается 

увеличение 

количества 
победителей и 

призёров 

муниципальных, 

региональных, 
всероссийских 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций; 

- реализуются 
дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

технологической 
направленности, в 

том числе в 

сетевой форме. 

2024 - 

2028 

- Реализация 

курсов 

внеурочной 
деятельности; 

-Реализация 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 
Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(театр, музей), 

 

Бюджетныеср

едства 

Зам.  

директорапо

УВР 

- Положительна

я динамика доли 

победителей и 
призёров 

муниципальных, 

региональных, 

всероссийских 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций –

на15%; 

- Заключен 
договор о сетевом 

взаимодействии и 

с 

организациями 
(не менее2-х) 

Систематич

ность 

и 
регулярност

ь 

мониторинг

а 
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5 Профориент

ация 

«Моё 

будущее» 

1. Создать

 условиядля 

обеспечения 
социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

индивидуализации 
образовательных 

траекторий 

обучающихся. 
2. Создать условия 

для выбора программ, 

направленных на 
раннюю 

профориентацию на 

основе сетевого, 

межведомственного 
взаимодействия в 

рамках реализации 

проекта «Билет в 
будущее» 

-Заключено 

соглашение 

сорганизациями,пре
дставляющими 

площадку для 

организации 

профориентации; 
-в программы 

учебных предметов 

(география, физика, 
биология,химияи 

др.) внедрены 

профориентационн
ые блоки; 

- школьники 

принимают участие 

в 
ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 
диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее»6-9классы 

2024 - 

2028 

- Курс 

внеурочной 

деятельности 
«Россия - 

моигоризонты»; 

- классные часы 

по 
профориентации 

- 

Заключение 
соглашения с 

партнерами-

предприятиями, 
организациями, 

представляющим

и площадку для 

организации 
профориентации 

- 

Бюджетныеср

едства 

Зам.  

директорапо

УВР 
классныерук

оводители 

-Наличие 

соглашенияс 

организациями, 
представляющим

и площадку 

для 

организациипроф
ориентации 

-

количествомероп
риятий 

(профессиональн

ые пробы) – не 
менее 2 в год 

-

количествоучащи

хся,принявшихуч
астиев 

диагностике – 

неменее 50% 
отобщего 

числаучащихся 6-

9 классов, 

- 
профориентацион

ные блоки 

внедрены в 
учебные 

предметы 

(география, 

Систематич

ность 

и 
регулярност

ь 

мониторинг

а 
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      Организация 

профессиональн

ых проб в рамках 
проекта 

«Билет в 

будущее» 

-Участие 
школьниковв 

ежегодной 

многоуровневой 
онлайн 

диагностике 

наплатформепро
екта 

«Билет 

вбудущее» 

-Внедрение 
профориентацио

нных блоков в 

учебные 
предметы 

  биология, 

физика,химияидр.

) 

 

6 Учитель. 

Школьная 
команды 

«Кадровый 

капитал» 

- Построить систему 

персонифицированног
о 

профессионального 

развития педагогов, 

обеспечивающую 

-Разработаны и 

реализуются 
индивидуальные 

маршруты 

профессионального 

развития педагогов. 
-Увеличилось 

2024 - 

2028 

-Диагностика 

профессиональн
ых 

компетенций 

педагогов 

Кадровыересу

рсы, 
бюджетныеср

едства 

педагогическ

ий 
коллектив 

Доля педагогов, 

которые прошли 
диагностику 

профкомпетенций 

, -не менее 80%. 

Доляпедагогов, 

Систематич

ность и 
регулярнос

ть 

мониторинг

а 
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   своевременную 

методическую 

подготовку с 
нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 
результатов. 

-Повысить 

заинтересованность 
педагогов в 

тиражировании 

собственного опыта 
через участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

число участников, 

транслирующий 

опыт работы 

 - Разработка и 

реализация 

индивидуальных 
маршрутов 

профессионально

го развития 

педагогов 
- Повышение 

квалификации 

педагогов по 
актуальным 

вопросам 

- Создание 
наставнических 

пар 

сопровождения 

педагога в 
подготовке к 

профессионально

му конкурсу 
«Учитель года» 

- Участие в 

заочных 

конкурсах 
профессиона 

льного 

мастерства (в 
т.ч.размещение 

методических 

разработок, 
публикаций) 

  которые успешно 

реализуют 

индивидуальные 
маршруты 

профессионально

го развития 

педагогов, - не 
менее 20%. 

Результативность 

участия в 
профессиональны

х конкурсах 

–лауреат, призер, 
победитель 

Участие в 

заочных 

конкурсах 
профессионально

го 

мастерства (вт.ч. 
размещение 

методических 

разработок, 

публикаций) 
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7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе» 

-Совершенствовать 

систему психолого-

педагогического 
сопровождения всех 

участников 

образовательных 
отношений. 

-Способствовать 

улучшению 
психологического 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 
коллективах 

-Выстроена система 

психолого- 

педагогического 
сопровождения всех 

участников 

образовательных 
отношений. 

- Наблюдается 

благоприятный 
психологический 

микроклимат в 

ученическом и 

педагогическом 
коллективах 

2024 - 

2028 

Индивидуальные

и групповые 

консультации 
педагога-

психолога по 

вопросам 
разрешения 

трудностей в 

обучении и 
коммуникации, 

подготовке к 

ГИА, 

сопровождения 
одаренных детей 

- Цикл классных 

часов по 
тематике 

«Общение, 

секреты 
общения» 

-Проведение 

мероприятий для 

педагогов: 
семинары-

практикумы 

,тренинги 

Кадровыересу

рсы, 

бюджетныеср
едства 

Педагог-

психолог 

Результаты 

анкетирования -

не менее 90% 
удовлетворенност

ь своей 

деятельностью 
Отсутствие 

конфликтов/быст

рое разрешение 
Положительные 

отзывы 

участниково 

мероприятии, 
уровень 

удовлетворённост

и не менее 
80%участников 

Системати 

чность и 

регулярнос
ть 

мониторинг

а 



 

 

8 Образовател

ьная среда 

«Цифровое

образовате

льное 
пространст

во» 

-Создать  условия для 

реализации 

деятельности 
педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа  к 
электронным 

образовательным 

ресурсам и 
эффективной 

информационной 

поддержки 
образовательного 

ивоспитательногопроц

есса. 

Создать условия для 
обмена опытом и 

оказанию помощи 

педагогам в рамках 
участия в 

профессиональных 

сообществах ИКОП 

«Сферум 

-Созданы 

условиядля 

реализации 
деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 
целью обеспечения 

доступа к 

электронным 
образовательным 

ресурсам и 

эффективной 
информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 
процесса. 

-Созданы условия 

для цифровой 
трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 
использования 

новых 

возможностей. 
-Созданы условия 

для обмена опытом 

и оказанию помощи 
педагогам в рамках 

участия в 

профессиональных 

сообществах  
ИКОП 

«Сферум» 

2024 - 

2028 

-Проведение 

Педагогического

Совета по 
вопросу 

внедрения ФГИС 

«Моя Школа», 

информирование
о 

функциональных

возможностях 
ФГИС «Моя 

Школа». 

-Проведение 
методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 
педагогов по 

работе на 

платформе 
Сферум. 

-Проведение 

мастер-классов, 

открытых 
занятий с 

обучающимися с 

использованием 
платформы 

Сферум 

Мультимедий

ное и 

компьютерное 
оборудование 

Заместитель 

директора 

по  
УВР 

-Число 

пользователей 

ФГИС «Моя 
школа» - 100% 

-Использование 

сервисов ФГИС 

«Моя школа»-не 
менее 60% 

педагогов. 

-Использование 
возможностей 

мессенджера 

«Сферум» в 
организации 

образовательного

процесса – 

100%педагогов 

Систематич

ность 

и регуляр 
ность 

мониторинг

а 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

развития (повышение уровня со среднего до высокого). 
 
 

№п/п Уровень Результат 

1 На уровнеучредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к 

организацииобразовательной, воспитательной деятельности, 

образовательнойсреде,школьномуклимату. 

2 Науровне 

администрации 
 Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы,основнойцельюирезультатомкоторойявляется оказание 

доступныхкачественныхобразовательныхуслуг; 

 в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а 

такжереализована возможность непрерывного обучения и 
повышенияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогов; 

 Школафункционируетпоединымкритериям,обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет 

равныевозможностидля всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

другаучебныйпроцесс и внеурочнаядеятельность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формированиепатриотизма, российской гражданской идентичности, 
духовно-нравственнойкультурынаосновероссийскихтрадиционных 

духовныхикультурныхценностей. 

3 На 

уровнепедагогическихра
ботников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов. 

 Разработана внутришкольнаясистема

 мониторингапрофессиональныхдефицитовпедагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению 

профессиональных компетенций педагогического и 
административногоколлектива. 

4 Науровне 

обучающихся и 
ихродителей 

(законныхпредставителе

й) 

 Семья – активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основеразвития их 

самосознания, самоопределения и морально-этическойориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения 

ивоспитанияобучающихся 

5 На уровне партнеров  Организованосетевоевзаимодействие 



 

6.Механизмы реализации Программы развития. 
 

 
Наименованиеблока 

   Наименование ресурсов Наличие (по 

факту):количествои 

характеристики 

 
Требуемыересурсы 

Источникиполучения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовоеобеспечение(ЛНА) 

Нормативно-

правоваябаза: 

федеральный, 

региональный,муниципа

льныйуровень. 

Локальныеактышколы(пр

иказы,положения, 

правила,должностные 

инструкции, 

программыипр.) 

Наличие в соответствии

 стребованиямизакон

одательства 

Внесениеизмененийвлокальныеа

кты,требующиекорректировки 

Программыуглубленно

го 

изучения

 отдельных

предметов,программы 

дополнительногообраз

ованиятехнологическо

йнаправленности 

Информационныересурс

ы ЦОС 

2.Материально-

техническоеобеспечение 

Помещение

 школы;

оборудование и 

инвентарь,необходимые 

дляпроведенияобразоват

ельногопроцесса;компью

терная 

иинтерактивнаятехника 

и др. 

Кабинеты 

частичнооборудованыПК,имеющ

имидоступксети 

«Интернет»;школьнаямебельвдос

таточном

 количестве,

регулируемаяповысоте;оборудов

аны 

 кабинетыин

форматики,ОБЖ 

ОбновлениеМТБ.Закуп

ка:инвентарьдля

 школьногос

портивногоклуба;осна

щениекабинета,технол

огии 

Бюджетные и 

внебюджетные средства 

средства 

3.Кадровыересурсы Составработниковшколы

соответствуетштатномур

асписанию. 

Укомплектованность100%. Привлечениеспециалис

тов 

дополнительногообраз

ования 

Привлечениянеобходим

ыхспециалистовврамкахс

етевоговзаимодействия. 

4.Финансовыересурсы Бюджетныесредства Бюджет в соответствии с 

планомФХД 

Бюджетное 

финансирование 

 

 

 

 

 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы 

развития. 
 
 

Задача Описаниерезультата Количественныепоказател

и 

Обеспечивать образование

 и равные 

возможности  для

 всех обучающихся 

Увеличение количества часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

 

 
Увеличение количества участников и 

призовых мест в 

муниципальном/региональном этапе ВсОШ 

Обеспеченонеменее5час

ов 

еженедельныхзанятийвн

еурочной 

деятельностью 

 

Охват участия в МЭ 

неменее 25% от 

количестваучастников 

школьногоэтапа, 

наличиеучастниковРЭ, 

набравших не менее 

50%отмаксимальногобал

ла 

Совершенствовать 

здоровьесозидающую 

среду, способствующую 

формированию культуры 

здорового образа жизни 

всех  участников 

образовательного процесса 

Увеличение количество 

мероприятий,направленныхнаформирование

ЗОЖ 

 

 
Участие в спортивных 

мероприятияхмуниципального/региональног

оуровня 

 

 
Повышениеохватаучащихся,получившихзнак

ВФСК«ГТО» 

- доля обучающихся, 

привлеченных 

к систематическим 

занятиям физической 

культурой и спортом -

неменее70%. 

-доля семей с детьми, 

использующих 

спортивную 

инфраструктуру – не 

менее 30% 

-доля обучающихся, 

имеющих знак 

ГТО-не менее30% 

Организовать

 сетевое 

взаимодействие 

 для расширения 

возможности творческой 

самореализации 

обучающихся 

Увеличениеколичествадоговоровврамкахсете

вого взаимодействия с 

организациямикультуры, спорта, науки, 

техническоготворчества. 

Увеличение кружков 

технологическойнаправленности 

Усовершенствованасистемаповыявлениюира

звитиюличностноготворческогопотенциаладе

тей 

Неменее2договоров 
 

Охват в 

конкурсномдвижении 

(не менее60%)с 

результативностью 

(неменее20%) 

Поддержка 

детскихобъединений 

иученическогосамоуправле

ния,стимулироватьсоциаль

но-позитивных 

инициативыобучающихся 

Рост количества учащихся школы, 

принимающих участие в проектах и акциях 

РДДМ «Движение первых»,«Орлята России»; 

- функционирование военно-патриотического 

клуба 

Увеличение 

количестваучастников-

неменеена25% 
 

СозданВПК 



 

Построить 

системуперсонифицирован

ногопрофессиональногораз

вития 

педагогов,обеспечивающу

юсвоевременнуюметодиче

скуюподготовку 

снацеленностьюна 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

-

Разработаныиреализуютсяиндивидуальныема

ршрутыпрофессиональногоразвития 

педагогов 

 

 

 

 

 
Увеличение учителей – участников 

конкурсного движения 

Доля педагогов, 

которыеуспешно 

реализуютиндивидуальн

ыемаршрутыпрофессион

альногоразвития 

педагогов, - неменее20 

%. 

 

неменее30% 

Создавать условия 

длявыбора 

программ,направленныхна

раннюю 

профориентацию на 

основесетевого 

взаимодействия 

врамкахреализациипроекта 

«Билетвбудущее» 

Заключеносоглашениесорганизациями,предс

тавляющими площадку 

дляорганизациипрофориентации. 

 

Расширениесодержанияпрограммучебногопл

ана, курсов по выбору, курсов 

ВДпрофориентационногосодержания. 

-Наличие соглашения 

сорганизациями, 

-количество 

мероприятий 

(профессиональные 

пробы)-не менее 2 в год, 

-количество учащихся, 

принявших участие в 

диагностике – не 

менее50% от общего 

числа учащихся  

6-9 классов 

Совершенствовать систему 

психолого-

педагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

-Выстроенасистемапсихолого- 

педагогического сопровождения 

всехучастниковобразовательныхотношений. 

 
 

- Наблюдается 

благоприятныйпсихологический 

микроклимат 

вученическомипедагогическомколлективах 
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Результаты 

анкетирования 

удовлетворенность своей 

деятельностью –не менее 

90%. 

Отсутствие 

конфликтов/быстрое 

разрешение. 

Положительные отзывы 

участников о 

мероприятиях, уровень 

удовлетворённости не 

менее 80% участников 

-Создатьусловия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения 

доступа к электронным 

образовательным 

ресурсами эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

-Созданыусловиядляреализации 

деятельностипедагоговнапорталеФГИС. 

«Мояшкола»сцельюобеспечениядоступакэле

ктронным образовательным ресурсам 

иэффективной информационной 

поддержкиобразовательного и 

воспитательногопроцесса. 

-Число 

пользователейФГИС 

«Моя школа» -100%. 

-Использованиесервисов 

ФГИС «Мояшкола»-

неменее60%педагогов. 

-

Использованиевозможно

стей 

мессенджера«Сферум» в 

организации 

образовательного 

процесса– 100% 

педагогов. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 
 

 
Мероприятияврамкахреализации

задачи 

Срокреализации  
Ожидаемыйрезультатреализациимероприятия 

Исполнитель Ответственный 

плановая 

датаполучения 
результата 

фактическаядата   

I.Подготовительный этап  
1.Провести диагностику, самоанализ   

- 2. Разработать программу развития  

Проведение самодиагностики 

готовности 

общеобразовательной 

организации к реализации 

проекта«ШколаМинпросвеще

ния России» 

01.11.2024 01.11.2024 Средний уровень 

134 балла 

Диагностика Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Создание рабочей группы 07.11.2024 07.11.2024 Наличие рабочей 

группы 

Приказ Директор Директор 

Проведение  самоанализа, 

выявление  дефицитов  и 

составление  чек-листа  по 

их устранению  

08-15.11.2024 08-20.11.2024 Наличие чек-листа Чек-лист Зам.директора 

по УВР 

Зам.директора 

по УВР 

Разработка программы 

развития 

20.11.2024- 

26.11.2024 

20.11.2024- 

26.11.2024 

Наличие 

программы 

развития 

Программа развития Рабочая группа Директор 

II.Этап реализации 

1.«Знание» 

«Путькуспеху» 

Задачи: 

- Обеспечениеобразованияиравныхвозможностейдлявсехобучающихся. 

Созданиеусловий,способствующихосвоениюкаждымобучающимсястандартовновогопоколенияираскрытиюинтеллектуальногоитворческогопотен

циала 
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Разработка программ курсов 

внеурочной деятельности, 

направленных на удовлетворение 
образовательных потребностей 

обучающихся школы 

2025-2027  Увеличение спектра 

реализуемых 

программ 
внеурочной 

деятельности – не 

менее 5 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

Разработка программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении 

2025-2028  Увеличение доли 

учащихся, ставших 

призерами/победител

ями на 
муниципальном этапе 

ВсОШ (не 

менее 5%), 
наличиеучастников 

региональногоэтапа 

ИОМобучающегося Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР. 

2.«Воспитание» 

«Мы –Россияне» 
Задачи: 

1. Совершенствоватьформыиметоды воспитательнойработыврамках духовно-нравственного развитияивоспитанияобучающихся. 

2. Поддержкадетскихобъединенийиученического самоуправления,стимулироватьсоциально-позитивныеинициативы обучающихся. 

Реализация  рабочей программы 
воспитания и календарного плана 

воспитательной работы 

Ежегодно  Наблюдается рост 
количества учащихся 

школы, 

принимающих 
участие в проектах 

иакцияхРДДМ 

«Движение первых», 

«Орлята России» 

Анализработы Педагогическийк
оллектив 

Зам.директора 

по УВР 

Разработка  нормативной 
правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 
Положение,программа 

деятельности, план работы идр.). 

2026-2027  Организована 
деятельность военно-

патриотического 

клуба 

Положение, устав, план 
работы школьного 

военно-

патриотического клуба 

Учитель ОБЖ Директор 
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3.«Здоровье» 

«Здороваяшкола-вздоровьекаждого» 

Задачи: 
- Совершенствовать здоровьесозидающую среду, способствующую формированию культуры здорового образа жизни всех участников 

образовательныхотношений. 

- Способствоватьактивизацииспортивнойжизнишколы. 

-Реализация курсов внеурочной 

деятельности и программ 

допобразования спортивной 

направленности. 

2025-2028  Реализуется неменее3 

видовспорта ШСК 

Программа Учитель 

физкультуры 
Зам.директора 

по УВР 

- Участие в 
массовыхфизкультурно- 

спортивныхмероприятий на 

разныхуровнях. 

2025-2028  - доля 
обучающихся,привле

ченных 

к систематическим 

занятиям физической 
культурой и 

спортом-не 

менее70%. 
-доля семей 

сдетьми,использующ

ихспортивную 
инфраструктуру – 

неменее30% 

Справкапоитогам 
мониторинга 

участияобучающихся в 

массовых- 

мероприятиях 

Учитель 
физкультуры 

Зам.директора 

по УВР 

-Подготовка обучающихся к 

выполнению испытаний 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

2025-2028  -доля 

обучающихся,имеющ
их знакГТО- не 

менее30% 

План-график Учитель 

физкультуры 
Зам.директора 

по УВР 

4.«Творчество» 

«Созвездиеталантов» 

Задачи: 

-Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного творческого потенциала 
каждого ребёнка. 

-Организовать сетевое взаимодействие для расширения возможности творческой самореализации обучающихся 

-Реализация курсов внеурочной 

деятельности 

2025-2028  Реализуются 

всенаправления 

Программа Педагогическийк

оллектив 
Зам.директора 

по УВР 
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-Функционирование школьных 

творческих объединений 

(театр,музей) 

2025-2028  Результат участия 

вконкурсе 

школьныхмузеев– 
призер/победитель 

вноминации 

Программа Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

Вовлечение школьников в 
участие в творческих конкурсах 

разной направленности 

2025-2028  Охват в конкурсном 
движении (не менее 

60%) и 

результативность(не

менее 20%) 

План участия и 
подготовки, 

мониторинг участия 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Классные 
руководители, 

учителя-

предметники 

Зам.директора 

по УВР 

5.«Профориентация» 

«Моёбудущее» 

Задачи: 

- Создать условия для обеспечения социализации выбора жизненного пути, индивидуализации образовательных траекторий об учащихся. 
- Создать условия для выбора программ, направленных на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в будущее» 

Заключение соглашения 
спартнерами-предприятиями, 

организациями, 

представляющими площадку для 
организации 

профориентации 

2025-2026  Соглашение с 
Партнерами-

предприятиями, 

организациями, 
представляющим 

иплощадкудля 

организациипрофори
ентации 

Соглашения Педагогический 
коллектив 

Директор 

Организация 

профессиональных проб в рамках 
проекта 

«Билет в будущее» 

2025-2028  Количество 

мероприятий - 
неменее 2 вгод 

Графикмероприятий Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 
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Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 
платформе проекта«Билет в 

будущее» 

2025-2028  Количествоучащихся, 

принявших участие 

вдиагностике– не 
менее 50% от 

общегочислаучащихс

я6-11 
классов 

Анализ 

диагностики(сводныед

анные) 

Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

Внедрениепрофориентационных 

блоковвучебныепредметы 

2025-2027  профориентационные

блоки внедрены в 

учебные предметы 
(география, биология, 

физика, химия и др.) 

Рабочиепрограммы Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

6.«Учитель.Школьнаякоманда» 

«Кадровыйкапитал» 

Задачи: 
- Построить и систему персонифицированного профессионального развития педагогов, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

- - Повысить заинтересованность педагогов в тиражировании собственного опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства 

Диагностика профессиональных 

компетенций педагогов 

По графику2025-

2027 

 Доля 

педагогов,которые 

прошлидиагностику 
профкомпетенций, -

не менее 80 %. 

Приказ Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

Разработка и реализация 

индивидуальных маршрутов 
профессионального 

развитияпедагогов 

2025-2027  Доля 

педагогов,которые 
успешнореализуют 

индивидуальныемар

шруты 
профессиональногора

звитияпедагогов, 

-неменее 30%. 

ИОМ ликвидации 

профессиональных 
дефицитов 

Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

Повышение квалификации 
педагогов по актуальным 

вопросам 

Раз в три 
года,чаще 

понеобходимост

и 

 Удостоверение Перспективный план 
повышение 

квалификации 

Педагогический 
коллектив 

Зам.директора 

по УВР 



40  

Создание наставнических пар 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональномуконкурсу 

«Учительгода» 

Ежегодносентяб

рь-декабрь 

 Результативностьуча

стия в конкурсе –

лауреат, 
призер,победитель 

ИОМ 

наставничества 

Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

Участие в заочных конкурсах 

профессионального мастерства 

(вт.ч. размещение 
методических разработок, 

публикаций) 

Ежегодно  Наличие 

публикацийв 

изданиях, 
наличиепризовых 

мест вконкурсах 

регионального/ 
всероссийского 

уровня 

Сертификаты, 

Дипломы 

Педагогический 

коллектив 
Зам.директора 

по УВР 

7.«Школьныйклимат» 

«Мывместе» 
Задачи: 

-Совершенствовать систему психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений. 

-Способствовать улучшению психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах 

Индивидуальные и 

групповыеконсультации 

педагога-психологапо вопросам 
разрешения 

трудностей в обучении 

икоммуникации, подготовке 
кГИА, сопровождения 

одаренныхдетей 

По плану 

втечение 

года2025-2028 

 Результаты 

анкетирования - 

неменее90% 
удовлетворенностьсв

оей 

деятельностью 

Анализ 

работыпедагога-

психолога,графикконсу
льтаций 

Педагог-психолог 

(по сетевому 

договору) 

Зам.директора 

по УВР 

Цикл классных часов по тематике 

«Общение, секреты общения» 

По плану в 

течение года 
2025-2028 

 Отсутствиеконфликт

ов/быстроеразрешени
е 

График и 

планпроведения 

классныеруковод

ители 
Зам.директора 

по УВР 

Проведение мероприятий 

дляпедагогов:семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 
современнойшколе»,тренинг 

«Как справлятьсяс 

профессиональнымвыгоранием», 

«Как подготовиться к беседе 
сродителями»и др. 

Не реже 2 раз 

вгод 

 Положительныеотзыв

ы участниково 

мероприятии,уровень 
удовлетворённостине 

менее 80% 

участников 

Информация 

наофициальном 

сайтешколы, 
опросники икарты-

схемы дляоценки 

взаимоотношений 

педагог-психолог 

(по сетевому 

договору) 

Зам.директора 

по УВР 
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8.«Образовательнаясреда» 

«Цифровоеобразовательное пространство» 

Задачи: 
- Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным 

ресурсами эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

- - Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум» 

-Проведение 

ПедагогическогоСовета по 

вопросу внедренияФГИС 
«МояШкола», 

информированиео 

функциональных 
возможностяхФГИС 

«МояШкола». 

2025-2026  Информирование100

% педагоговшколы 

Протокол ПС Педколлектив Зам.директора 

по УВР 

-Проведение 

методическихсеминаровиобучаю
щих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

февраль, 

ноябрь2025 и 
далее 

ежегодно 

 Не менее 2 

мероприятий вгод 

Информацияо 

мероприятиях 
наофициальных 

страницах 

социальныхсетей и 
официальном 

сайтешколы 

РуководителиМО Зам.директора 

по УВР 

-Проведение мастер-
классов,открытых занятий с 

обучающимися с использованием 

платформы Сферум, сервисов 

ФГИС «Моя Школа». 

По графику 
сентября 2025 

 Не менее 
30%педагоговтрансл

ировалиопыт 

Информация о 
мероприятиях на 

официальных 

страницах школы 

Педколлектив Зам.директора 

по УВР 

III.Обобщающийэтап  

Проведение повторной 

самодиагностики  ОО в 

реализации проекта 
«Школа 

Минпросвещения России» 

Ежегодно Ежегодно Диагностика 

наличие 

Диагностика Зам.директора Директор 

Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы развития, анализ, 

корректировка, постановка 
перспективных целей,  задач 

Август 2025, 

2026, 2027 

Июнь 2028 

Август 2025, 

2026, 2027 

Июнь 2028 

Аналитическая 

справка  

наличие 

Аналитическая 

справка 

 

Рабочая группа Директор 

 


	4. Основные направления развития организации.
	5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение уровня со среднего до высокого).
	7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

